
問●町企画財政課　企画財政班　☎0187（84）4901

　町では、令和８年度から１１年度までの４年間
のまちづくりの計画を定める第３次美郷町総合
計画「行動計画（後期）」（案）を作成しました。こ
の計画案について、町民の皆さんから広くご意
見などを募集します。
■閲覧およびご意見受付場所
　町ホームページ、町企画財政
　課、六郷・仙南出張所
■募集期限
　１１月１８日㈫　午後５時

本町のまちづくりの長期的な指針。まちづくりの将来像とこれを達成する
ための基本理念、施策の大綱を示すもの。

前期：4年（令和4年度～令和7年度）　後期：4年（令和8年度～令和11年度）

基本構想に基づくまちづくりの計画。
まちづくりの方針と施策を実現するために取り組む重点事業を示すもの。

期間：8年（令和4年度～令和11年度）
基本
構想

行動
計画

■美郷町総合計画とは
　総合計画は町のめざす姿と町政経営の方向性について基本的な指針
を示したものです。「基本構想」と「行動計画」の２編で構成されています。

申・問●町教育委員会　生涯学習課　社会教育班　☎0187（84）4915

スマートフォン基礎教室を開催します
　町では、デジタルディバイド（情報格差）解消のため、スマートフ
ォンの基礎を学べる講座を開催します。講座の内容以外の質問
も受け付けますので、お気軽にお申し込みください。
会　　場◆美郷町中央ふれあい館
講　　師◆ソフトバンク株式会社
申込方法◆開催日の１週間前までに下記へお申し込みください。
そ の 他◆・講座中は貸出機を使用しますが、普段お使いの端
　　　　　　末についての質問も受け付けますので、ぜひお持
　　　　　　ちください。
　　　　　・お申し込みは各回それぞれに必要ですが、定員に
　　　　　　余裕がある場合は一日を通しての受講ができます。

午前10時30分～午前11時30分 午後2時30分～午後3時30分午後1時～午後2時

午後3時～午後4時午後1時30分～午後2時30分

日時・定員 午前10時～正午

日時・定員

午後1時30分～午後3時30分

11月26日㈬
定員：先着10名

【入門講座】スマホの特徴、基礎操作、
カメラ、マップ  など

【基礎講座】LINEを使ってみよう

【基礎講座】スマホの基礎とLINE体験、基礎操作、カメラ、マップ、
LINEの使い方  など

【応用講座：生活】
マイナンバーカードの活用

【応用講座：健康・医療】
オンライン診療を使ってみよう

【応用講座：防災・地域】
スマホで防災

【応用講座：防犯】
デジタルリテラシー、
特殊詐欺被害防止

【基礎講座】
アプリのインストール、

インターネット検索、地図アプリ

【基礎講座】
アプリのインストール、

インターネット検索、地図アプリ

12月2日㈫
定員：先着5名

12月3日㈬
定員：先着5名

12月4日㈭
定員：先着5名

12月11日㈭
定員：先着5名
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「“美郷らしさ”を誇り、語りたくなるまち」をめざして

第3次美郷町総合計画「行動計画（後期）」（案）に
ご意見をお寄せください
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※暫定再任用職員を除いています。

　地方公務員の給与水準を表すものとして、国家公務員行政
職を基準として地方公務員行政職の給与をラスパイレス指数
で表したものです。国家公務員の給与を100とした場合、美郷
町の給与指数は次のとおりとなります。

問●町総務課　総務班　☎0187（84）1111

95.2%
94.7%
95.1% 

令和5年４月１日現在
令和4年４月１日現在

令和6年４月１日現在

期末手当 1.25月分
勤勉手当 1.05月分

1.25月分 2.50月分
６月期 12月期 計

1.05月分 2.10月分

人件費の状況
（令和6年度普通会計決算）

1 職員給与費の内訳
（令和7年度一般会計当初予算）

2

平均給料月額 平均年齢平均給与月額 平均給与月額
一般職 単純労務職

330,493円 379,809円 42.7歳
平均給料月額 平均年齢
297,189円 337,512円 50歳

（令和7年4月1日現在）
職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況3

決定初任給区　　分

単純労務職

採用2年経過日給料額

一般職
221,562円大学卒 230,525円
189,334円 200,815円
187,018円 198,801円

高校卒
高校卒

職員の初任給の状況（令和7年4月1日現在）4

単純労務職

一般職
268,190円大学卒
244,926円
242,610円

303,439円
271,212円
269,298円

327,408円
経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

302,230円
280,477円

区　　分

高校卒
高校卒

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和7年4月1日現在）5

期末手当、勤勉手当の支給割合

※職務上の段階、職務の級等に応じ、
　５％～１５％の加算措置があります。

796,000円町　長
595,000円副町長
534,000円教育長

給
料

月額
月額
月額

288,000円議　長
264,000円副議長
255,000円議　員

報
酬

月額
月額
月額

1.70月分
期末
手当

６月期
1.70月分12月期
3.40月分計

※期末手当には１５％の加算措置があり
　ます。

期末手当の支給割合給料、報酬
特別職の報酬等の状況（令和7年4月1日現在）6

給与指数7

公表する職員数は一般職の職員とし、臨時的任用職員および短時間
の暫定再任用職員、短時間の会計年度任用職員を除いています。

詳細は町ホームペー
ジに掲載しています。

歳出額
133億5,590万円
歳出額

133億5,590万円
歳出額

133億5,590万円

人件費
22億4,498万円

人件費
22億4,498万円

計
14億9,341万円

計
14億9,341万円

計
14億9,341万円

期末・勤勉手当
3億6,668万円
期末・勤勉手当
3億6,668万円

職員手当
1億2,070万円
職員手当

1億2,070万円
給料

10億603万円
給料

10億603万円
人件費以外

111億1,092万円
人件費以外

111億1,092万円

※当該経験年数に該当する職員がいない場合
　は直近の経験年数により算出しています。

※人件費率16.81％
　（前年度16.69％　+0.12％）
※人件費率16.81％
　（前年度16.69％　+0.12％）

※対象職員：287人
※一人当たりの給与費：520万円
※対象職員：287人
※一人当たりの給与費：520万円
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