
第３次美郷町男女共同参画みさと計画　計画の指標

施策の方向 基本施策 担当課 指標 R2実績 R8目標

商工観光交流課 1 企業・事業所に対する啓発 啓発活動 有 有

総務課 2 育児・介護休業制度などの各種制度の普及促進 育児休業を取得する男性職員の割合 0% 30％以上

商工観光交流課 3 男女雇用機会均等法等の労働に関する法制度の普及促進 啓発活動 有 有

企画財政課 4 企業・事業所の取り組みの公表 町ホームページでの情報発信 有 有

商工観光交流課 5 就業支援や資格取得に関した情報提供 資格取得サポート件数(内女性数) 4名(内1名) 8名(内3名)

農政課 6 女性農業者グループへの活動支援 補助金・家族経営協定締結件数 2件/2件 4件/2件

商工観光交流課 7 起業や事業経営に必要な知識や情報を習得する起業支援等 美郷創業塾参加者(内女性参加者数) 6名(内3名) 8名(内4名)

地域活動への参画拡大 住民生活課 8 女性の地域活動への積極的参加の推進 水辺環境クリーンアップ女性参加者割合 — 20.0%

住民生活課 9 自主防災組織等への女性参画の推進 美郷町防災会議の女性委員数 0名 1名

住民生活課 10 防災に関する講座の積極的参加の推進 県自主防災組織育成指導者研修会女性参加数 — 3名

住民生活課 11 暴力防止の啓発活動の推進 町防犯指導隊員の女性数 3名 ３名

福祉保健課 12 配偶者等からの暴力に関する法律の周知と情報提供 広報等での情報提供 有 広報掲載

福祉保健課 13 暴力やハラスメントに対する相談体制の充実 広報等での相談機関の周知 有 広報掲載

福祉保健課 14 被害者の保護と自立支援 広報等での情報提供 有 広報掲載

福祉保健課 15 心身の健康支援の推進 保健指導実施率 58.0% 50.0%

福祉保健課 16 健診（検診）機会の充実 特定健診受診率 53.5% 60.0%

年齢や生活様式に応じた健康づくりの推進 生涯学習課 17 年齢や生活様式に応じた健康づくりの推進 スポーツ教室参加者数 1,229名 累計 8,000名

教育推進課 18 保育及び放課後の見守り等子育て支援サービスの充実 こども園と放課後児童クラブにおける保育や見守りの実施 有 有

教育推進課 19 子育て支援拠点の開設 子育て相談・集いの場提供 有 有

ひとり親家庭への支援 福祉保健課 20 ひとり親家庭の相談体制の充実 広報等での相談機関の周知 有 広報掲載

福祉保健課 21 体の不自由な方への支援体制の充実 相談支援事業所との打合せ回数 10回 12回

福祉保健課 22 介護予防生活支援施策の充実 認知症・介護予防事業の参加者数(内男性参加者数) 10.0% 12.0%

福祉保健課 23 家庭生活支援に関する情報提供と支援体制の充実 広報等での相談機関の周知 有 広報掲載

福祉保健課 24 福祉政策に関する情報提供と相談体制の充実 民生委員や自立相談支援機関への情報提供 有 広報掲載

住民生活課 25 男女平等をはじめとした人権教育および情報提供の推進 小学校での花の植栽事業の実施 有 有

住民生活課 26 相談業務の充実 人権相談所の開設 2回／3地区 2回／3地区

全課 27 各種審議会等への女性の積極的登用の促進 町の審議会の内、女性委員が1名以上在籍する割合 50.0% 100.0%

総務課 28 行政機関における女性職員の登用拡大 管理的地位にある職員に占める女性割合 20.0% 22.0%

企画財政課 29 町男女共同参画住民懇話会による第３次みさと計画の推進 町男女共同参画住民懇話会開催回数 3回 3回

企画財政課 30 あきたF・F推進員による啓発活動 あきたF・F推進委員の数 2名 3名

企画財政課

生涯学習課
31 男女共同参画推進月間における啓発の推進 男女共同参画図書コーナー総貸出冊数 23冊 100冊

教育推進課 32 教育および保育の場での男女平等教育の実施 実施内容の報告 有 有

教育推進課 33 家庭教育への情報提供 情報提供 有 有

企画財政課 34 男女共同参画に関する講座の実施 出前講座参加者数 - 毎年100名

企画財政課 35 町広報誌等での男女共同参画関連情報の提供 広報掲載回数 2回 2回

企画財政課 36 委員会審議会等への女性の登用状況調査および公表 町ホームページへの公表 有 有

企画財政課 37 意識調査などによる男女平等に関する実態調査 男女共同参画に関するアンケートの実施 - 有

（３）生活上の困難を抱える家庭等に対する支援

（２）ライフステージに応じた健康づくりへの支援

高齢者・体の不自由な方が安心して暮らせる環境の整備

生涯を通じた健康課題への支援

基本目標３　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の強化

（１）人権の尊重と理解の促進 男女平等など人権の尊重を促進する意識の醸成

（２）行政分野等における率先した取り組みの推進 政策等への女性の意見反映の機会の拡大

（３）男女共同参画に関する教育学習の充実

意識啓発の推進

男女平等教育の推進

男女平等に関する意識調査や情報発信

子育て支援策の充実

自立生活への支援

（３）地域社会における女性の参画拡大
防災等における女性参画の推進

基本目標２　健康で明るく安全・安心な暮らしの実現

（１）性暴力やハラスメント等の根絶

暴力を許さない意識の啓発

暴力に対する相談支援体制の充実

（２）女性一人ひとりが活躍できる環境づくりの推進 女性のキャリア形成や再就職に向けた支援

主な取り組み

基本目標１　あらゆる分野における女性活躍の推進

（１）女性が活躍し続けられる職場づくりの推進

職場における女性活躍の推進や両立支援に向けた取組の促進

職場における男女共同参画に関する理解の促進
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